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Рано или поздно любой исследователь — от студента-дипломника до маркетолога крупной
компании — сталкивается с задачей одновременного сравнения трех, четырех или более
независимых групп.
  •  В психологии и HR: сопоставить уровни эмоционального выгорания у трех отделов: Дизайнеры
🆚 Программисты 🆚 Маркетологи.

  •  В социологии: оценить уровень доверия к институтам у жителей мегаполисов, малых городов и
деревень.
  •  В коммерческом маркетинге: сравнить индекс лояльности клиентов (NPS) четырех разных
возрастных когорт.
Если числовые данные во всех подвыборках распределены идеально нормально, наука требует
применять параметрический однофакторный дисперсионный анализ (ANOVA). Но на практике в
реальных выборках (особенно малых — до 30–50 человек) распределение часто нарушено, а баллы
измеряются в качественных уровнях. В таких ситуациях ANOVA выдает ложные результаты.
Единственным легитимным решением является применение непараметрического Н-критерия
Крускала-Уоллиса.

Методологический ликбез: почему Крускал-Уоллис, а не Манн-Уитни?
Главная ловушка, в которую попадают 90% начинающих исследователей, — попытка сравнивать три
группы попарно через обычный критерий Манна-Уитни (сначала Группу 1 с Группой 2, затем 2 с 3, и
1 с 3).
Критическое ограничение науки: Множественные попарные сравнения на одном массиве данных
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лавинообразно увеличивают так называемую ошибку первого рода (эффект вылавливания
значимости). Математическая вероятность получить ложноположительный результат возрастает в
разы, и такое исследование будет мгновенно аннулировано любой экспертной комиссией ВАК или
научным руководителем.
Крускал-Уоллис решает эту проблему изящно: он сопоставляет все 3 или более групп
одновременно, в один математический шаг, полностью защищая работу от ложных выводов.

Внутренняя физика формулы «на пальцах»:
1. Движок сливает испытуемых из всех групп в единый пул.
2. Весь массив ранжируется по росту баллов шкал — от 1 до N. При совпадении баллов
применяется жесткая поправка на связанные ранги (Tie Correction) по стандартам IBM SPSS.
3. Ранги возвращаются в свои группы, и система вычисляет суммы рангов для каждой подвыборки.
4. Вычисляется эмпирический критерий (H), число степеней свободы ((df = k - 1), где (k) — число
групп) и точный критический уровень значимости p-value.

Табу на слово «Влияние»: академические стандарты формулировок
В строгой академической науке использование слова «влияние» при анализе непараметрических
различий шкал считается грубейшей методологической дерзостью. Психика и поведение —
системы многомерные, и утверждать, что один фактор «влияет», отрезая миллион сторонних
переменных (от утренней погоды до биохимии), — некорректно.
В автоматических заключениях на платформе Psy-Academy этот узел выпрямлен до идеала. Робот-
ВАК полностью заменяет агрессивное «влияние» на безупречные, лайтовые научные термины:
«сопряженность изменений шкал» и «обусловленность психологических феноменов фактором
групповой принадлежности». Такой отчет вызывает 100% доверие у профессоров старой закалки.

Инструкция: пошаговый многомерный анализ на автопилоте
Интерфейс Интеллектуальной Лаборатории Psy-Academy полностью исключает возможность
запутаться или совершить ошибку. Процесс идет строго по конвейеру: Делай А, Делай Б, Делай В
— получай готовый научный результат.

# Шаг А. Всеядный импорт хаоса данных
Вы просто копируете из Excel таблицу любого масштаба (хоть 3, хоть 50 колонок) и через Ctrl+V
загружаете на платформу. Движок мгновенно проглотит массив, отделит ФИО, распознает Пол или
Профессию как текстовые группы, рассчитает паспорт описательной статистики и выставит
маркеры Гаусса.

# Шаг Б. Интеллектуальный триаж ИИ-Методолога
На Шаге 3 в выпадающем списке вы указываете вашу практическую задачу: «Сравнить показатели
независимых групп».
Вам не нужно вручную переключать софт на Крускала-Уоллиса. Наш зрячий ИИ-Автопилот сам
просканирует выбранную колонку групп:
  •  Если в ней обнаружено строго 2 группы (м / ж), система запустит Манна-Уитни или Стьюдента.
  •  Но если в колонке будет зафиксировано 3 и более вариантов (дизайнер, программист,
маркетолог), а распределение шкал скошено, ИИ-Методолог мгновенно выдаст оранжевый
вердикт: «Обнаружено сразу 3 групп. Назначен непараметрический Н-критерий Крускала-Уоллиса!»
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# Шаг В. Получение готовой главы диссертации и графиков
Нажав на Панели №2 кнопку расчетов, вы получаете полнокровный холст результатов:
1. Математическая карточка: выведет точные объемы подвыборок (n_i), суммы рангов для каждой
группы, значение (H_эмп), степени свободы (df) и точный уровень значимости (p)-value.
2. Динамический многомерный Box-Plot: график визуализирует размах и сопоставление медиан
шкал сразу для всех групп одновременно.
3. Готовое заключение ИИ-Эксперта: Робот-ВАК самостоятельно пропишет объект и предмет
исследования, выставит статистические гипотезы (H_0) и (H_1), автоматически найдет группу-
лидера и группу-аутсайдера по интенсивности рангов и выдаст связный академический текст для
вашей работы под ключ.

Визуализация многомерных сдвигов для научных публикаций
Для наглядной демонстрации сопряженности изменений в отчеты встраиваются интерактивные
диаграммы медианных уровней всех групп:
Использование Лаборатории статистики Psy-Academy — это единственный способ гарантировать
100% точность расчетов, совпадающих с мировыми аналитическими пакетами, полностью
освободив мозг исследователя от черной математической рутины ради чистой науки.

Полная интерактивная версия с тестами доступна по ссылке: Посмотреть на сайте
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